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Resumo: A presente pesquisa tem como objetivo analisar o uso
das nanotecnologias na relacao laboral e as suas regulacoes,
focando nas relacoes de trabalho do Setor Quimico Brasilei-
ro. A nanotecnologia é uma drea que estuda as nanoparticulas
e, dentro dessa area, temos varias divisoes e aplicagoes. Com
isso, a delimitacao do tema é abordar o papel de fonte do Di-
reito em relacao as Convencoes Coletivas de Trabalho, a fim de
se regular as nanotecnologias no meio ambiente do trabalho.
Se utilizara da Convencao homologada pelo TRT de Sao Paulo
para a categoria profissional da Industria Quimica. O problema
de pesquisa tem os seguintes elementos: Sob quais condicoes
a Convencao Coletiva de Trabalho é considerada uma forma
de regular as nanotecnologias no meio ambiente do trabalho?
O objetivo geral da pesquisa é: estudar a Convencao Coletiva
de Trabalho como uma forma de regular as nanotecnologias
no meio ambiente do trabalho. J& os objetivos especificos sido:
a) conhecer as nanotecnologias e suas principais aplicacoes
no Setor de Quimica no Brasil; b) examinar as Fontes do Direi-
to do Trabalho; c) analisar a Convencao Coletiva de Trabalho
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O uso das nanotecnologias na drea laboral e suas regulacoes

da Industria Quimica no Estado de Sao Paulo no tocante ao uso
das nanotecnologias no meio ambiente do trabalho. Desta ma-
neira, a pesquisa se desenvolve com o manuseio das seguintes
metodologias: pesquisa bibliografica, com utilizacao principal
das publicacdes no Portal de Periddicos da Capes, e pesquisa
documental, com a analise da Convencao Coletiva de Trabalho
da Industria Quimica do Estado de Sao Paulo. Outrossim, no
que diz respeito aos resultados parciais (se existentes), pode-
-se afirmar que se trata de uma pesquisa iniciada em 2023,
quando a aluna ingressou na Iniciacao Cientifica. Portanto,
ainda se tem resultados preliminares e nao conclusivos.

Palavras-chave: Nanotecnologias. Regulacao. Fontes do Di-
reito do Trabalho. Convencao Coletiva de Trabalho. Meio Am-
biente do Trabalho.

1. INTRODUCAO

O tema desta pesquisa é o papel de fonte do Direito
em relacao as Convencgoes Coletivas de Trabalho, a fim de se
regular as nanotecnologias no meio ambiente do trabalho.
O método de pesquisa utilizado foi qualitativo-exploratorio,
usando-se de pesquisa bibliografica, com utilizacao do Portal
de Periodicos da Capes, e pesquisa documental, com a analise
da Convencao Coletiva de Trabalho da Industria Quimica do
Estado de Sao Paulo. Ademais, o problema principal investiga-
do foi: sob quais condicoes a Convencao Coletiva de Trabalho
¢ considerada uma forma de regular as nanotecnologias no
meio ambiente do trabalho?

O objetivo geral consiste em abordar o papel de fonte
do Direito em relacdo as Convencoes Coletivas de Trabalho,
a fim de se regular as nanotecnologias no meio ambiente do
trabalho.

Os objetivos especificos sdo: a) conhecer as nanotecno-
logias de modo geral e suas principais aplicacoes no Setor de
Quimica no Brasil; b) examinar as Fontes do Direito do Traba-
lho; c) analisar a Convencao Coletiva de Trabalho da Industria
Quimica no Estado de Sao Paulo no tocante ao uso das nano-
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tecnologias no meio ambiente do trabalho, analisando-a como
possivel regulacao.

Por fim, pode-se dizer que as nanotecnologias estao
crescendo de forma exponencial no dia a dia das pessoas.
Consequentemente, elas estdo sendo mais utilizadas no meio
ambiente do trabalho. Nesse contexto, € necessario que as
pesquisas nessa area de conhecimento sejam ndo s6 amplia-
das mas também reconhecidas internacionalmente para po-

dermos ter um uso seguro e satisfatorio das nanotecnologias.

2. VISAO GERAL DAS NANOTECNOLOGIAs E SUAS
APLICACOES

A nanotecnologia é uma area de conhecimento cienti-
fico dedicada ao estudo de materiais em nivel molecular, sen-
do considerada uma “nova tecnologia que opera em escala
nanomeétrica, o que tornou possivel atingir uma escala mini-
ma anteriormente desconhecida e inatingivel, abrangente a
inumeras areas de atividade produtivo-econémica de grande
sensibilidade social” (Borges; Gomes; Engelmann, 2014). Essa
area produz materiais com dimensoes que estdo na faixa de 1
nm a 100 nm, ou seja, 10° metros a 10”7 metros, sendo assim,
1 nanometro € 1 bilionésimo de um metro. Essas particulas
feitas em nanoescala tém propriedades fisicas e quimicas di-
ferentes de particulas de tamanho maior feitas do mesmo ma-
terial (NIOSH, 2008). Com isso, as aplicacoes para cada tipo de
particula sao diferentes, criando um conjunto de possibilida-
des para a criacdo de novos produtos, dos quais nao existiriam
sem a nanotecnologia.
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Figura 1: Escala de tamanho do nanémetro ao metro.
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Fonte: Nitropc, 2023.

Atualmente, nanomateriais figuram entre os ingredien-
tes de todos os tipos de produtos que estdao no mercado ou que
serdo comercializados (Verdi; Hupffer; Jahno, 2017). Esses
nanomateriais estdo sendo aplicados em diversos setores da
economia, tais como industria quimica, saude, eletronicos,
setor téxtil, entre outros. No que tange a industria quimica,
por exemplo, os nanomateriais sao utilizados para criacao
de nanochips que identificam assinaturas moleculares. Ja na
saude, a nanomedicina se destaca por seus grandes avancos
nos diagnosticos de doencas antes nao detectadas de forma
eficiente e rapida. No setor téxtil, a nanotecnologia é utilizada
para criar roupas que bloqueiem raios UVA e UVB e que me-
lhorem o equilibrio térmico. Além disso, as nanotecnologias
também estdo inseridas em equipamentos eletronicos de uso
cotidiano, como celulares e cameras fotograficas. Dessa for-
ma, pode-se inferir que a popularizacao desses materiais esta
em grande crescimento e é necessario avaliar as vantagens e
desvantagens da nanotecnologia na vida das pessoas e como
regular essa nova ciéncia.
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Figura 2: Vantagens e desvantagens da nanotecnologia.
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Fonte: Iberdrola, 2023.

Como é referido na imagem, o mercado de trabalho so-
frera impactos. Tais impactos se dao em relacao a diversos
fatores, no entanto, essa pesquisa focard na seguranca dos
trabalhadores que executam funcoes diretamente ligadas aos
nanomateriais e na regulacao que acrescentara de forma po-
sitiva nessa relacao laboral.

2.1 Aplicacao das nanotecnologias no Setor Quimico

No setor quimico brasileiro, a aplicacdo das nanotec-
nologias teve bastante avanco. Como exemplo de aplicacoes é
o uso na forma de catalisador de reacoes, catalisador para as
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baterias de combustiveis e fotocatalise. Como destaque, nes-
sa area, os nanomateriais sao utilizados para cria¢ao de na-
nochips (Figura 3) que identificam assinaturas moleculares.
Além disso, os nanomateriais sao utilizados também como
agentes antimicrobianos, dos quais sdo usados para modificar
farmacos ja existentes ou até mesmo para criar novos farma-
cos para evitar infeccoes. E esses mesmos agentes antimicro-
bianos, que sdo criados a partir da nanotecnologia, sdo usados
para diminuir a disseminacdo de microrganismos em am-
bientes hospitalares. Método de protecao que foi muito usado
durante a pandemia do Coronavirus (Covid-19).

Figura 3: Nanochip

Fonte: INFOBAE, 2023.

3. REGULACAO DAS NANOTECNOLOGIAS NA AREA
LABORAL

Segundo Niklas Luhmann, o risco “[...] consiste nas
consequéncias indesejadas e danos futuros decorrentes dos
processos de tomada de decisao [...]". A luz dessa perspectiva,
pode-se inferir que os riscos do uso das nanotecnologias no
ambiente de trabalho, além de serem pouco conhecidos, ge-
ram incertezas. Por isso, faz-se necessario avaliar os impac-
tos que atingem/atingirao a vida, a saude e a seguranca dos
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trabalhadores. De acordo com uma pesquisa feita pelo Insti-
tuto Nacional de Saude e Seguranca Ocupacional dos Estados
Unidos (NIOSH), alguns fatores que devem ser analisados para
que seja possivel aferir os riscos sdo: os tipos e concentracoes
de nanoparticulas no local de trabalho, as propriedades das
nanoparticulas que podem afetar o organismo humano e as
concentracoes que podem produzir efeitos adversos. Com
isso, apos algumas pesquisas feitas pelos pesquisadores da
NIOSH, é possivel identificar que os principais meios de ex-
posicao as nanoparticulas sdo a inalacao, devido a grande ca-
pacidade das nanoparticulas se dispersarem como particulas
liquidas (poeira ou névoa); ingestao por transferéncia nao in-
tencional, da qual os trabalhadores, involuntariamente, levam
os nanomateriais da mao para a boca; e através da pele, pois
estudos mostram que as nanoparticulas podem penetrar na
pele. O meio de protecdao mais indicado, até agora, pelas or-
ganizacoes sao os Equipamentos de Protecao Individuais, en-
tretanto, nao se tem comprovado a eficicia deles no manuseio
das nanoparticulas.

Dessa maneira, a relacao de vulnerabilidade dos traba-
lhadores da area de nanotecnologia ficainstavel e aausénciade
instrumentos juridicos que regulem as nanotecnologias gera
uma grande duvida acerca do uso dos nanomateriais, pois, as
informacodes sobre esse tema ainda sio escassas. Como men-
cionado anteriormente, os riscos do uso das nanotecnologias
ainda nao foram confirmados, mas, para garantir seguranca
para os trabalhadores, é necessario criar uma legislacao espe-
cifica para essa drea. Essa regulacao tera que avaliar diversos
requisitos para que, de fato, funcione e colabore para segu-
ranca nao so dos trabalhadores, mas também de todas as pes-
soas que manuseiam as nanotecnologias. Ademais, € impor-
tante ter “uma abordagem regulamentar particular adequada
segundo as limitacoes da metodologia de avaliacao de risco”
(Engelmann; Goes, 2015).

O livro Direito das Nanotecnologias e 0 Meio Ambien-
te do Trabalho traz informacodes relevantes sobre o tema des-
sa pesquisa. Segundo os autores Mauricio de Carvalho Gdes
e Wilson Engelmann, a regulacao é género que representa a
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forma de producao do direito e, com isso, é possivel classifi-
car duas espécies: a regulacao tradicional ou legal e a regula-
cao nao tradicional. Os autores destacam, ainda que a regu-
lacao tradicional ou legal do Direito, no atual momento, nao
tem as condicoes necessarias para acatar e replicar a todas as
demandas emergentes. Além disso, o ordenamento juridico
brasileiro ndo tem uma regulacao tradicional ou legal acerca
das nanotecnologias, pois a tarefa legislativa ndo esta mais
acompanhando, na mesma velocidade, o avanco e a comple-
xidade dos fatos sociais em constante movimento. Sendo as-
sim, o carater inovatdrio das tecnologias nano resta inserido
num cenario de regulacao nao tradicional. Para isso, a regula-
¢ao nao tradicional se mostra mais eficiente para acompanhar
os avanc¢os do mundo das tecnologias e mostra mais possibi-
lidades para que varias organizacoes da sociedade tenham
a capacidade de se adaptar com as constantes mudancas.
Ademais, a regulacao nao tradicional aparece como forma de
enfrentamento dos efeitos das nanotecnologias que ja foram
identificados, existindo uma preocupacao acerca desses efei-
tos, 0 que gera “movimentos regulatorios que geram marcos
regulatérios” (Engelmann; Gées, 2015).

3.1 Convencoes Coletivas de Trabalho como uma
forma de regulacao

Consoante a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT),
no art. 611 é definido as Convencoes Coletivas de Trabalho:
“Convencao Coletiva de Trabalho é o acordo de carater nor-
mativo, pelo qual dois ou mais Sindicatos representativos de
categorias econémicas e profissionais estipulam condicoes
de trabalho aplicaveis, no &mbito das respectivas representa-
coes, as relacoes individuais de trabalho”.

Sendo assim, como uma categoria da regulacao nao tra-
dicional, mencionada pelos autores do livro Direito das Nano-
tecnologias e o Meio Ambiente do Trabalho, as Convencoes Co-
letivas de Trabalho entram como uma forma de regulacao nao
tradicional da qual se permite que as organizacoes possam se
adaptar com as inovacoes e variacoes de seu meio ambiente.
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Com isso, se faz possivel ter uma regulacao para cada tipo de
organizacao. E essaregulacao ¢ feita pelos empregados e pelos
empregadores numa negociacao coletiva.

Para corroborar essa ideia, Alain Supiot, reconhecido
jurista francés, do qual estuda essa mesma matéria juridica
sobre regulacao, confirma, com a seguinte frase, que as Con-
vencoes Coletivas de Trabalho atuam como fonte e regulacao:
“O ideal de uma sociedade capaz de regular a si mesma ex-
pressa-se, enfim, no grande desenvolvimento contemporaneo
da negociacao coletiva e, de modo mais geral, na contratuali-
zacao das relacoes sociais.”

4. CONCLUSOES PRELIMINARES

Por fim, cabe ressaltar que a nanotecnologia esta tra-
zendo uma revolucao tecnoldgica para todos os setores indus-
triais. Afinal, “Nanociéncias e nanotecnologias representam
um amplo campo de estudo que tem trazido inovacoes signifi-
cativas a inumeros produtos e aplicacoes, [...]” NANOWASTE,
2015). No entanto, faz-se necessario uma legislacdo especifica
que abranja o uso das nanotecnologias na area laboral.

Portanto, considerando-se que ainda nao existe regu-
lacao especifica sobre o uso das nanotecnologias no ambien-
te laboral, se considera as Convencoes Coletivas de Trabalho
uma fonte para regular o desenvolvimento das nanotecno-
logias com destaque as Convencoes do Setor Quimico de Sao
Paulo do ano de 2021 a 2023.

Ademais, é possivel inferir que como as nanotecnolo-
gias estdo crescendo de maneira rapida, é necessario avaliar
os riscos de contdgio em que os trabalhadores estao expostos,
porque isso gera uma vulnerabilidade em relacao aos traba-
lhadores que lidam com as nanoparticulas. Além disso, nao se
tem certeza se a protecao que os Equipamentos de Protecao
Individuais (EPI's) proporcionam ¢ eficaz, pois, como citado
anteriormente, um dos meios de contagio é através da pele e
ainda ndo sabemos se as nanoparticulas nao atravessam esses
equipamentos.
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